
വ�വസായ വാണിജ� ഡയറ�
െട നടപടി�മം
(അവതരണം : S. HARIKISHORE I A S)

 
 

നം. DIC/479/2022-EC1 തീയതി : 13-04-2023
 

  വിഷയം:- വ�വസായവ12-് ജീവന4ാര�ം- അന�5 േസവനം 7ർ9ീകരി; <ീമതി.
സംഗീക െക, െഹഡ് @ർ4ിെന വ12ിൽ േജാലിയിൽ CേവശിEെകാFം
<ീമതി. ബബിത എൻ, െഹഡ് @ർ4ിെന റിവർJ് െചLെകാFM ഉ9രവ്.
 

  പരാമർശം:- 1. 05-04-2022 തീയതിയിെല G.O.(Rt)No. 781/2022/H&FWD നXർ
സർ4ാർ ഉ9രവ്.
 

2. േകരള നZസ് & മിൈഡ\]സ് െകൗൺസിൽ രജി`ാ
െട 12/04/2023
തീയതിയിെല ഇ/27251/2022/എൻ.സി നXർ നടപടി�മം.
 

3. <ീമതി. സംഗീത െക, െഹഡ് @ർ4ിൻെറ  13-04-2023 തീയതീയിെല
സമർ2ണം.

 4. ഈ ഓഫീസിെല 07-02-2023 തീയതിയിെല ഇേത നXർ നടപടി�മം.
    
  േമൽ പരാമർശം 1 Cകാരം േകാJയം ജിeാ വ�വസായ േകf9ിെല ചീഫ്
അെ4ൗgൻറായിhi  <ീമതി. സംഗീത െക െയ േകരള നZസ് & മിൈഡ\സ്
െകൗൺസിൽ, തിhവനjkരം ൽ ഒh വർഷേ9m്  അന�5 േസവന വ�വnയിൽ
നിയമിEെകാg് ഉ9രവായിho. ടി അന�5 േസവനകാലയളവ് 7ർ9ീകരി;് 12-04-2023
അപരാp9ിൽ േമൽ പരാമർശം 2 Cകാരം വിqതൽ െചr് 13-04-2023 7ർsാp9ിൽ
േജാലിയിൽ Cേവശിtiതിനായി േമൽ പരാമർശം 3 Cകാരം അേപuിto. നിലവിൽ
വ12ിൽ Cvത തwികയിൽ ഒഴിവിeാ9തിനാൽ ടി തrികിയിെല ഏz{ം |നിയെറ
റിവർJ് െചേ}g~g്. നിലവിൽ േമൽ പരാമർശം 4 Cകാരം അവസാന �മ നXറായി
െഹഡ് @ർ4് തrികയിേല4് nാന4യzം ലഭി; എറണാ1ളം ജിeാ വ�വസായ
േകf9ിെല െഹഡ് @ർ4്/ചീഫ് അെ4ൗgൻറായ <ീമതി. ബബിത എൻ ആണ് ടി
തwികയിെല ഏz{ം |നിയർ. ആയതിനാൽ ടിയാരിെയ റിവർJ് െചr് <ീമതി. സംഗീത
െക m് നിയമനം നൽേകg~g്.
 
     േമൽ സാഹചര�9ിൽ എറണാ1ളം ജിeാ വ�വസായ േകf9ിെല െഹഡ് @ർ4്/ചീഫ്
അെ4ൗgൻറായ <ീമതി. ബബിത എൻ െന 13-04-2023 7ർsാpം Cാബല�9ിൽ
സീനിയർ @ർ4ായി റിവർJ് െചr് പാല4ാട് ജിeാ വ�വസായ േകf9ിൽ
നിയമിEെകാFം, <ീമതി. സംഗീത െക, െഹഡ് @ർ4ിെന എറണാ1ളം ജിeാ വ�വസായ
േകf9ിൽ നിയമിEെകാFം ഉ9രവാ1o.
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     േമൽ ജീവന4ാർ അതാത് ഓഫീ�കളിെല നിയ�ണാധികാരി �Xാെക ഹാജരായി
േജാലിയിൽ Cേവശിtക�ം/വിqതൽ െച�ക�ം. നിയ�ണാധികാരി ആ വിവരം ഈ
ഓഫീസിൽ അറിയിേ4g~മാണ്.
 

ഒ2്/-
S. HARIKISHORE I A S

DIRECTOR

സ\ീകർ9ാവ് :- േമൽ ഉേദ�ാഗnർ

പകർ2് : 1. ജനറൽ മാേനജർ, ജിeാ വ�വസായ േകfം, എറണാ1ളം, പാല4ാട്,
േകാJയം.

 2. ഐ.ടി െസuൻ (െവബ് ൈസzിൽ Cസി�ീകരിtiതിന്.

ഉ9രവിൻCകാരം

 
 

അ�ിനിേ`zീവ് അസി��്
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