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പരിപIംപരിപIം

 
വിഷയം:- വ
വസായം -ജീവനJാര
ം- ഹയർ േMഡ് േറേഷ
ാ െNാേമാഷൻ

കരOമാJിയ ജീവനJാർ േകാൺഫിഡൻഷ
ൽ റിേPാർQകൾ
സമയബTിതമായി SCORE േസാX് െവയർ Yേഖന അടിയ ിരമായി
സമർPിേJ\ത് - സംബTി]് .

  ^ചന:- 1) 18/08/2021 തീയതിയിെല സർJാർ ഉcരവ് (സാധാ ) നം.
3113/2021/െപാ.ഭ.വ.

2) ഈ ഓഫീസിൽ നിhi 19/12/2024 തീയതിയിെല ഇേത നjർ പരിപIം.
3) 17/05/2024 തീയതിയിെല എ 2/163/2023-വ
വ നjർ സർJാർ കc്.

 
            േകാൺഫിഡൻഷ
ൽ റിേPാർQകൾ സമർPിേJl� എmാ ജീവനJാ�ം ആയത്
സമയബTിതമായി SCORE േസാX് െവയർ ( www.score.kerala.gov.in) Yേഖന
സമർPിJണെമ�് ^ചന (1),(2) അടJYi നിരവധി പരിപIrൾ Yേഖെന നിര രം
നിർേsശrൾ നൽകിയിQ\് എuിvം, ടി നിർേsശrൾ ബTെPw എmാ ജീവനJാ�ം
xത
മായി പാലിy�തായി കാz�ിm.  വിശിഷ
ാ, ഹയഹയർ ർ േMഡ്േMഡ്, , േറേഷ
ാേറേഷ
ാ  െNാേമാഷെNാേമാഷൻൻ
ലഭി]ലഭി]  ജീവനJാജീവനJാർർ േകാൺഫിഡൻഷ
ൽ റിേPാർQകൾ സമയബTിതമായി സമർPിy�തിൽ
േബാധ{ർവം അലംഭാവം കാQ�താ|ം, അcരcിൽ  വർഷാവർഷം നിലവിൽ വ��
ഒഴി�കൾ Oാനകയ�ം Yേഖന നിക��തിനായി ത�ാറാy� െസല�് പwികയിൽ 
Departmental Promotion Committee (DPC) J ് N�ത ജീവനJാെര പരിഗണിJാൻ
കഴിയാc സാഹചര
ം ��ിy�താ|ം, ടി മാർേ�ണ N�ത ജീവനJാർ Oാനകയ�ം
Oിരമാേയാ / ഒ� Nത
ക കാലയളവ് വെരേയാ പരിത
ജിy�താ|ം
��യിൽ െPwിQ\്. പതിെനാ�ാം ശjള പരി�രണ ഉcരവിെല Annexure VI, Para 20
Nകാരം, "Those who relinquish regular promotion, whether permanently or for specified
periods, will not be given the benefit of TBHG promotions. Similarly, an employee who got the
benefit of TBHG promotion will on no account be permitted to relinquish regular promotion to
that grade either permanently or for specified periods". എ�് നി�ർഷി]ിQ\്. ഇതിൽ ആദ

ഭാഗം 29/12/1998  െല സർJാർ ഉcര� Nകാരം േറേഷ
ാ െNാേമാഷ�ം
ബാധകമാJിയിQiതിനാൽ േറേഷ
ാ െNാേമാഷൻ ലഭി]ിQi ജീവനJർyം െറ�ലർ
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േNാേമാഷൻ relinquish െച�ാൻ വ
വOയിm എ�് േമൽ ^ചന (3) െല സർJാർ കcിൽ
വ
�മാJിയിQ\്.
 
                   KS&SSR- 1958 െ¡ ചwം 28(b)(i)(4)- "The Confidential Reports of the
Officers for the last preceding three years shall be made available to the Departmental
Promotion Committee for assessing the merit and ability of an officer. It is the responsibility It is the responsibility
of the Reporting Officer to ensure that the confidential reports are written in time in respectof the Reporting Officer to ensure that the confidential reports are written in time in respect
of the officers working under him"of the officers working under him" എ�് നി�ർഷിyh. 22/08/1966 തീയതിയിെല സർJാർ
ഉcരവ് നം. G.O.(P)344/66/PD- "The Head of every Department/ Office should regard it as
his personal and special responsibility to ensure that annual confidential reports are properly
maintained in respect of all persons working under his direct or ultimate control" എ�്
നി�ർഷിyh. 
                  വിവിധ ത¢ികകളിൽ 2025 വർഷcിൽ നിലവിൽ വരാൻ സാധ
ത |i
ഒഴി�കളിേലJ് െസല�് പwിക ത�ാറാy� Departmental Promotion Committee
(DPC)-|മായി ബTെPw Nവർcനrൾ നടhവ�� സാഹചര
cിvം, േമൽ Nതിപാദി]
ചwrൾ / ഉcര�ക£െട അടിOാനcിvം, േകാൺഫിഡൻഷ
ൽ റിേPാർQകൾ
സമർPിേJl� എmാ ജീവനJാ�ം (ഹയർ േMഡ് , േറേഷ
ാ െNാേമാഷൻ കരOമാJിയ
ജീവനJാർ ഉൾെPെട), 2022, 2023 & 2024 എ�ീ കല\ർ
വർഷcിെല േകാൺഫിഡൻഷ
ൽ റിേPാർQകൾ യഥാ¥മം SCORE Software (
www.score.kerala.gov.in) Yേഖന അടിയ ിരമായി സമർPിേJ\താണ്. വ¦Pിെല എmാ
ഓഫീസ് തലവ§ാ�ം, റിേPാർwിംഗ് ഓഫീസർമാ�ം േകാൺഫിഡൻഷ
ൽ റിേPാർQകൾ ഇത്
വെര സമർPിJാc  വിശിഷ
ാവിശിഷ
ാ, , ഹയഹയർ ർ േMഡ്േMഡ്, , േറേഷ
ാേറേഷ
ാ  െNാേമാഷെNാേമാഷൻ ൻ ലഭി]ലഭി]    ജീവനJാജീവനJാർർ
ആയത് അടിയ ിരമായി സമർPിJാൻ േവ\ നടപടികൾ സ¨ീകരിേJ\©ം ആയതിൽ
വ
�ിഗത �� നൽേക\©മാ¦h. ^ചന സർJാർ ഉcര�കൾ നിലനിൽെJ
േബാധ{ർവം ഈ വിഷയcിൽ വീª വ��� ജീവനJാർ / റിേPാർwിങ് ഓഫീസർമാർJ്
എതിെര വ¦¬തല നടപടികൾ സ¨ീകരിy�തായിരിyം.   ഈ വിഷയcിൽ ഇനി മെ�ാ�
അറിയിP് ഉ\ായിരിy�തm.    
 

 

 
 
 
 

RAJEEVE C R
SENIOR ADMINISTRATIVE OFFICER

വ
വസായ വാണിജ
 ഡയറ�ർyേവ\ി
 
സ¨ീകർcാവ്:- 1) കയർ വികസന ഡയറ�ർ, കയർ വികസന ഡയറ��െട കാര
ാലയം,

തി�വന !രം.
2) ൈകcറി വ² ഡയറ�ർ, ൈകcറി വ² ഡയറ��െട കാര
ാലയം,
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തി�വന !രം.
3) എmാ ജിmാ വ
വസായ േക³ം ജനറൽ മാേനജർമാർyം.      

 4) െഡപ´wി ഡയറ�ർ, സി എഫ് എസ് സി. ചrനാേµരി
 5) അസി¶¡് ഡയറ�ർ, സി എഫ് എസ് സി. മേ·രി.
 6) ഈ ഓഫീസിെല ബTെPw എmാ ജീവനJാർyം.

 7)
െഡപ´wി ഡയറ�ർ, ഐ �ി െസ¹ൻ, DI&C (െവബ് ൈസ�ിൽ
Nസീ�ീJരിy�തിന് ).
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