
വ�വസായവാണിജ�ഡയറ��െടനടപടി�മം
(അവതരണം : MIR MOHAMMED ALI I A S)

നം.DIC/861/2024- EC1 തീയതി : 04-02-2025
  വിഷയം:- വ�വസായം - ജീവന2ാര�ം - 3നിയർ സഹകരണ ഇൻെ9�:െട

;ലമാ=ം - സീനിയർ >ാർ2്  ത@ികയിൽ   നിBം  3നിയർ സഹകരണ 
ഇൻെ9�ർ ത@ികയിേലDE ;ാനകയ=ം  - ഉGരവ് 
HറെIJവിDKത്  - സംബMിN്
 

  പരാമർശം:- 1. വ�വസായ വാണിജ� ഡയറ��െട 25-01-2025 തീയതിയിെല
DIC/614/2022 - EC1 നPർ നടപടി�മം
 

 
2.
 
 

വ�വസായ വാണിജ� ഡയറ�േറ=ിെല  സീനിയർ 
അQിനിസ്േR=ീവ്  ഓഫീസ�െട    DIC/888/2020 - EE3 നPർ  
സീനിയർ >ാർDമാ:െട 31.12.2019 വെരWE  സീനിേയാരി=ി 
ലിX് 

 
ഉGരവ്ഉGരവ്

   ;ലമാ=ം 
      
      അേപYWെട  അടി;ാനGിൽ  Zവെട പറWK 3നിയർ സഹകരണ
ഇൻെ9�ർ ത@ികയിെല  ഉേദ�ാഗ;െയ    ;ലം മാ=ി   അവ:െട  േപരി]
േനെര േരഖെIJGിയിരിDK  ഓഫീസിൽ  നിയമി_െകാ`് ഉGരവാaB .
 

�മ�മ
നPനPർർ 

ഉേദ�ാഗ;Wെടഉേദ�ാഗ;Wെട    േപര്േപര്, , നിലവിനിലവിൽ ൽ 
േജാലിേജാലി  െചdKെചdK  ഓഫീസ്ഓഫീസ്

;ലം;ലം  മാ=ിമാ=ി    നിയമിDKനിയമിDK    ഓഫീസ്ഓഫീസ്

1.

eീമതി.സിf.പി.വി 
(PEN:438751 )
താj2്  വ�വസായ ഓഫീസ് , klർ
(അേപYWെട  അടി;ാനGിൽ)

ജിmാ വ�വസായ േകnം ,പGനംതിo 
(eീ.അ:ൺ aമാർ .ഏN് , സീനിയർ
സഹകരണ ഇൻെ9�ർ  rന�   േവതന
അവധിയിൽ  tേവശിN  ഒഴിവിൽ )

 
;ാന2യ=ം

  
          പരമാർശം  (1) െല  ഉGരവ്   tകാരം  3നിയർ സഹകരണ  ഇൻെ9�ർ 
ത@ികയിൽ  ര`്  ഒഴിwകൾ  നിലവിy`് . അതിനാൽ  പരാമർശം  (2) െല 
സീനിേയാരി=ി  ലിX്  tകാരം  സീനിയർ ആയ സീനിയർ >ാർ2്  ത@ികയിെല  
ര`്  ഉേദ�ാഗ;ർ2്  39,300/- - 83,000/-  {പ ശPള െ}യിലിൽ   3നിയർ
സഹകരണ  ഇൻെ9�ർ  ത@ികയിേല2്  ;ാനകയ=ം  നൽകി െകാ`് 
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അവ:െട  േപരി] േനെര േരഖെIJGിയി~E   ഓഫീസിൽ  നിയമി_ െകാ`്  
ഉGരവാaB  
 

സീസീ
നിനി
േയാേയാ
രിരി
=ി=ി  നന
PP
ർർ

ഉേദ�ാഗ;െ�ഉേദ�ാഗ;െ�    േപര്േപര് ,  , നിലവിനിലവിൽ ൽ 
േജാലിേജാലി    െചdKെചdK    ഓഫീസ്ഓഫീസ്

;ാനകയ=ം;ാനകയ=ം      നനൽൽകികി  
നിയമിDKനിയമിDK    ഓഫീസ്ഓഫീസ്

34/18

eീമതി.ജിഷേമാൾ .എസ്  ,
(PEN:694878)
സീനിയർ >ാർ2്
താj2് വ�വസായ ഓഫീസ്
,കണയ�ർ 

3നിയർ സഹകരണ ഇൻെ9�ർ,
ജിmാ വ�വസായ േകnം
,ക�ർ       
(eീ.ഷാജി.പി.വി 2് 
;ാനകയ=ം  ലഭിN ഒഴിവിൽ)

36/18

eീമതി.ഷീന.ബി.
നായർ
(PEN:695664)
സീനിയർ >ാർ2്
ജിmാ വ�വാസയ േകnം , േകാoയം
 

3നിയർ സഹകരണ ഇൻെ9�ർ,
താj2്  വ�വസായ
ഓഫീസ്,klർ            (eീമതി.
സിf.പി.വി , 3നിയർ
സഹകരണ ഇൻെ9�ർ2്
;ലമാ=ം  നൽകിയ  ഒഴിവിൽ)
ഴിവിൽ) 

                  
                  G.O (P) NO. 27/2021/Fin തീയതി 10.02.2021 (Pay revision order- 2021)
ഉGരവ് tകാരം  െtാേമാഷൻ ലഭിN ജീവന2ാ:െട  ഫിേ�ഷൻ  കൺേRാളിംഗ്
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ഓഫീസർ െചേ�`താaB .
 

      ഈ ഉGരവ് ഇൻഡ�ീസ് ഡയറ�േറ=ിെ� ഔേദ�ാഗിക െവബ്ൈസ=ിൽ
(www.industry.kerala.gov.in)tസി�ീകരിDKതായിരിDം . ഉGരവിെ� tേത�ക
പകർ�കൾ ഒBം ബMെIo ഉേദ�ാഗ;ർ2് ൈകമാ�Kതm . ബMെIo
ഉേദ�ാഗ;ർ ടി ഉGരവ് ഒേദ�ാഗിക െവബ്ൈസ=ിൽ നിBം ഡൗൺേലാഡ്
െചേ�`താണ് .

            ;ാന2യ=ം ലഭിN ഉേദ�ാഗ;േര കൺേRാളിംഗ് ഓഫീസർ ഉടൻ t�ത
കാര�ലയGിെല േജാലിയിൽ നിBം വിJതൽ െചേ�` ം ടി ഉേദ�ാഗ;:െട
റിലീവിംഗ് / േജായിനിംഗ് തീയതി ഈ ഓഫീസിൽ റിേIാർo് െചേ�` മാണ്

 

ഒI്/-
MIR MOHAMMED ALI I A S

DIRECTOR
സ¢ീകർGാവ് :- ബMെIo ഉേദ�ാഗ;ർ (നിയ£ണ അധികാരി

¤േഖന)
പകർI് : 1. ബMെIo നിയ£ണ അധികാരികൾ

2.ഇ ഇ / ഐ ടി / 9ാർ2് വിഭാഗ¦ൾ
ഉGരവിൻtകാരം

അQിനിസ്േR=ീവ്   അ§ിXൻ=് 
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