
തി�വന��രംവ
വസായവാണിജ
ഡയറ�േറ�ിെല
സീനിയർഅ�ിനിേ��ീവ്ഓഫീസ�െടനടപടി"മം

(അവതരണം : RAJEEVE C R)

നം.DIC/16195/2018-EA1 തീയതി : 08-08-2023

  വിഷയം:- വ
വസായം - ജീവന<ാര
ം - ത=ിക മാ�ം വഴി ഓഫീസ് അെ�ൻഡA്
ത=ികയിൽ നിCം എൽ.ഡി.Eാർ<് ത=ികയിേല<് നിയമനം നൽFGത്- 
സംബIിJ്

  പരാമർശം:- 1. സർ<ാർ ഉMരവ് (പി).നം.01/14 തീയതി 03.04.2014.
2. സർ<ാർ ഉMരവ് (സാധാ) നം.201/2019.വ
വ തീയതി: 26.02.2019
3. സർ<ാരിൽ നിCP 23.09.2020 തീയതിയിെല A2/85/2020/ വ
വ

നQർ കM്

 
4.
 

െRാജ�് ഓഫീസർ (കയർ) കായംFളMിെA 31.05.2023 തീയതിയിെല
A1/116/23 നQർ നടപടി"മം.

 
5.
 

െപാGാനി കയർ െRാജ�് ഓഫീസ�െട 31.05.2023 തീയതിയിെല
A/307/2023 നQർ നടപടി"മം.

 
6.
 
 

ഓഫീസ് അെ�ൻഡA് ,ൈWവർ ,മX വിഭാഗ<ാ�െട 01.01.1982 [തൽ
31.12.2012 വെര\P സംേയാജിത സീനിേയാരി�ി ലി]്

               പരാമർശം (1) Rകാരം വിവിധ സർ<ാർ വF^കളിൽ എൽ.ഡി.Eാർ<്,
എൽ.ഡി.ൈട_ി]് ത=ികകളിൽ ഉ`ാFG 10 ശതമാനം ഒഴിവിേല<് അതാb വF^കളിെല
ലാ]് േcഡ് ജീവന<ാർdം സേബാർഡിേന�് സർeീസിൽ ഉൾെ_g താh വിഭാഗം
ജീവന<ാർdം (എൽ.ഡി.Eർ<്, എൽ.ഡി.ൈട_ി]് ത=ികകiെട ശQളേM<ാൾ താh
ശQള െjയിൽ ഉPവർ) േയാഗ
ത\െട\ം സീനിേയാറി�ി\െട\ം അടിkാനMിൽ
ത=ികമാ�ം വഴി നിയമനം നൽFGതിന് ഉMരവായി�C. ഇmെന ഓഫീസ് അെ�ൻഡA്
ത=ികയിൽ  നിCം Eറി<ൽ ത=ികയിൽ kാന<യ�ം ലഭിJ nീ .അജിM് ബി,
nീ.എം.െക അേശാകൻ എGിവർ 31.05.2023 ൽ സർ<ാർ സർeീസിൽ നിG്
വിരമിJതിനാൽ പരാമർശം (6) Rകാര[P ഓഫീസ് അെ�ൻഡA്, ൈWവർ മX
വിഭാഗ<ാ�െട 01.01.1982 [തൽ 31.12.2012 വെര\P സംേയാജിത സീനിേയാറി�ി ലി]്
Rകാരം അoMതായി kാന<യ�Mിന് അർഹരായിqPത് nീ.അൻസാർ.എJ്,
nീമതി.ദിവ
.വി.എസ് എGിവരാണ്. അതിനാൽ ടി ഉേദ
ാഗkർ<് ത=ിക മാ�ം വഴി
Eർ<്   ത=ികയിൽ നിയമനം നൽFGതിേല<് താെഴ പറ\G Rകാരം ഉMരവാFC.

ഉMരവ്ഉMരവ്
                  േമൽ sചി_ിJ വuതകiെട അടിkാനMിൽ വ
വസായ വാണിജ

വF_ിൽ സേബാർഡിേന�് സർeീസിൽ ഉൾെ_g ഓഫീസ് അെ�ൻഡA് ത=ികയിെല
ഉേദ
ാഗkെര േയാഗ
ത\െട\ം സീനിേയാറി�ി\െട\ം ഒഴിവിെA\ം അടിkാനMിൽ 
എൽ.ഡി.Eർ<് ത=ികയിൽ 26,500-60,700/- ശQള നിര<ിൽ ത=ിക മാ�ം [േഖന താെഴ
പറ\ം Rകാരം നിയമനം നൽകി ഉMരവാFC.
 

DIC/16195/2018-EA1

I/391540/2023



സീനിേയാറി�ി
ലി]ിെല "മ
നQർ

േപ�ം നിലവിൽ േജാലി െചwG
ഓഫീxം

kാന<യ�ം നൽകി നിയമിdG
ഓഫീസ്

128 nീ.അൻസാർ.എJ്, ജിyാ വ
വസായ
േകzം, എറണാFളം.

കയർ േRാെജ�് ഓഫീസ്
,െപാGാനി

130
nീമതി.ദിവ
.വി.എസ്, കയർ
ഇൻെ{�ർ ഓഫീസ്, F`റ 

താ|ക് വ
വസായ ഓഫീസ്
,പാല<ാട് 

            ത=ിക മാ�ം [േഖന നിയമനം േനടിയ ഉേദ
ാഗkർ േജാലിയിൽ
RേവശിdGതിനായി ടി ഉMരവ് തീയതി [തൽ 15 ദിവസMിനകം ബIെ_g നിയ}ണ
ഉേദ
ാഗkർ [Qാെക ഹാജരാേക`താണ്. അyാM പ~ം [Gറിയി_് �ടാെത
സീനിേയാറി�ി ലി]ിെല േയാഗ
ത\P അoM ഉേദ
ാഗk� kാന<യ�ം
നൽFGതായിരിdം.ടി ത=ികയിൽ േജാലിയിൽ RേവശിdG ഉേദ
ാഗk� 3 വർഷെM
bടർJയായ േസവനMിൽ 2 വർഷം െRാേബഷൻ ആയിരിdം. ടി ത=ികയിൽ ഉMരവ്
ലഭിJ് ഒരാ�dPിൽ റിലി��ിഷ് െച�ാ�P അവകാശ�ം ഉേദ
ാഗkന്
ഉ`ായിരിdGതാണ്.

               ത=ിക മാ�ം [േഖന േജാലിയിൽ RേവശിdG ഉേദ
ാഗkൻ വിദ
ാഭ
ാസ
േയാഗ
ത െതളിയിdG അ�ൽ സർgിഫി<�് സഹിതം ബIെ_g നിയ}ണാധികാരി
[Qാെക ഹാജരാേക`b`്. നിലവിെല നിയ}ണാധികാരി\െട പരിധിയിൽ നിCം
വിoതൽ െചwGതിന് [�ം �തിയ ത=ികയിൽ േജാലിയിൽ RേവശിdGതിന് [�ം ടി
ഉേദ
ാഗkൻ പരാമർശം (1) Rകാര[P ഉMരവിെല േയാഗ
ത േനടിയിqേ`ാ എG്
ബIെ_g നിയ}ണ ഉേദ
ാഗkർ സർgിഫി<Xകൾ പരിേശാധി� ഉറ^വ�േM`താണ്.

RAJEEVE C R
SENIOR ADMINISTRATIVE OFFICER

സ�ീകർMാവ്:- (1)nീ.അൻസാർ.എJ്, ജിyാ വ
വസായ േകzം , എറണാFളം.
(2)nീമതി.ദിവ
.വി.എസ്,കയർ ഇൻെ{�ർ ഓഫീസ്, F`റ

പകർ_് : 1. ഡയറ�ർ, കയർ വികസന ഡയറ�േറ�്, തി�വന��രം.
2. ജനറൽ മാേനജർ, ജിyാ വ
വസായ േകzം, എറണാFളം, പാല<ാട്

3. െRാജ�് ഓഫീസർ (കയർ), െRാജ�് ഓഫീസ്, െകാyം, െപാGാനി

 
4.
 

ഉപജിyാ വ
വസായ ഓഫീസർ ,താ|ക് വ
വസായ ഓഫീസ് , പാല<ാട്
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