
 
  വ�വസായവ�വസായ  വാണിജ�വാണിജ�  ഡയറ�െടഡയറ�െട  നടപടി�മംനടപടി�മം

(അവതരണം : S . HAR IK ISHORE IASS. HAR IK ISHORE IAS)

നം. DIC/3259/2022-EB1 തീയതി : 04/07/2022

  വിഷയം:- വ�വസായം -  ജീവന3ാര�ം -  േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി:; ്മാ=െട  >ലം മാ@ം -
നിയമന ഉBരവ് CറെDEവിFGത് - സംബIിJ.്

  പരാമർശം:-  01/07/2022 തിയതിയിെല Mീമതി മിനിത Nമാരി O. പി - Oെട സമർDണം.
 
              വ�വസായ വാണിജ� ഡയറ�െട േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി:; ്(െസലPൻ േQഡ)് ആയി 
േസവനം അSTിFG Mീമതി മിനിത Nമാരി O. പി, കയർ വികസന  ഡയറ�േറ@ിെല  സമാന തVികയിൽ
>ലം മാ@ം നൽകി നിയമി3ണെമG ്Wചന Yകാരം അേപP സമർDിJിരിFZ.
             Mീമതി. മിനിത Nമാരി O. പി, െസലPൻ േQഡ ്േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി:;-് െ; അേപP
പരിഗണി\ം നിലവിെല >ലംമാ@ ച]^ൾ അSസരി\ം വ�വസായ വാണിജ� വNDിെല  `വെട പ]ികയിൽ
പറOG  േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി:;മ്ാെര അതാa േപരിS േനെര YVാവിJിരിFG  ഓഫീcകളിേല3 ്
>ലം മാ@ം നൽകി ഉBരവ് CറെDEവിേ3eae.്

ഉBരവ്ഉBരവ്
        േമൽ വfതകgെട അടി>ാനBിൽ വ�വസായ വാണിജ� വNDിെല  താെഴ പറOG
േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി:;മ്ാർ3 ് `വെട  പ]ികയിൽ പറOം Yകാരം  >ലം മാ@ം നൽകി ഇതിനാൽ
ഉBരവാNZ.
      

േപര്േപര് തVികതVിക നിലവിെലനിലവിെല  ഓഫീസ്ഓഫീസ് >ലം>ലം  മാ@ംമാ@ം   നനൽൽ
NGNG  ഓഫീസ്ഓഫീസ്

Mീമതി. മിനിത Nമാരി O. പി
                     (On Request)

േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി
:;്
(െസലPൻ േQഡ)്

വ�വസായ
വാണിജ�
ഡയറ�േറ@്
തി=വനpCരം

കയർ വികസന ഡ
യറ�േറ@്
തി=വനpCരം

Mീമതി. രജനിNമാരി. ഡി
േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി
:;്
(േQഡ ്II)

കയർ വികസന ഡ
യറ�േറ@്
തി=വനpCരം

ൈകBറി &
വs
ഡയറ�േറ@്
തി=വനpCരം

Mീമതി. സിമി എസ.് െക
േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി
:;്
(സീനിയർ േQഡ)്

ൈകBറി &
വs
ഡയറ�േറ@,്
തി=വനpCരം

വ�വസായ
വാണിജ�
ഡയറ�േറ@,്
തി=വനpCരം

     
     ടി ഉേദ�ാഗ>ർ >ലംമാ@ം നൽകി നിയമിതരായ ഓഫീcകളിൽ യഥാവിധി േജാലിയിൽ
Yേവശിേ3eതാണ്. Yfത ഓഫീസ ് േമലധികാരികൾ ടി ജീവന3ാർ േജാലിയിൽ YേവശിJ വിവരം ഈ
ഓഫീസിൽ അറിയിേ3eതാണ്.

S. HAR IK ISHORE IASS. HAR IK ISHORE IAS
DIR ECTORDIR ECTOR

സzീകർBാവ് ബIെD] ജീവന3ാർ.

പകർD ്: 1 .  ഡയറ�ർ, കയർ വികസന ഡയറ�േറ@,് തി=വനpCരം
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2.   ഡയറ�ർ, ൈകBറി & വs ഡയറ�േറ@,് തി=വനpCരം
3.  സീനിയർ /{നിയർ cYe ്, ED/EC/Accounts െസPൻ
4 Mീമതി.അശzതി, E-ഓഫിസ ്സേDാ~]ിംഗ ്:ാഫ്

ഉBരവിൻYകാരം

{നിയർ/സീനിയർWYe്
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